
 
 
 
 
 
 

 

Daten und Fakten  
Trainerin: Christina Möller Anmeldung per Telefon: +49 621 1 22 17 53  

Teilnehmerzahl: Min. 4 – max. 8 Personen Anmeldung per Fax: +49 621 1 22 17 54 

Seminardauer: 1 Tag – von 9:00 – 17:00 Uhr Anmeldung per E-Mail: anmeldung@comon.de 

Seminartermine: 25. April 2012 Frankfurt Internet: www.comon.de 

 26. April 2012 Mannheim   

Gebühr pro Person: Euro 580,00  (Euro 690,20 inkl. MwSt.)   
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LASSEN SIE SICH AUF IHRE  
MITARBEITER EIN? 

Motivierte Mitarbeiter sind der Schlüsselfaktor für je-
den Unternehmenserfolg und gleichermaßen eine 
wesentliche Herausforderung für jede Führungskraft. 
Motivation hängt in großen Teilen vom Führungsver-
halten ab und nicht unbedingt von Anreiz- und Be-
lohnungssystemen. Je mehr die Führungskraft sich 
auf jeden einzelnen Mitarbeiter einlassen kann, sei-
ne Bedürfnisse erkennt und ihn individuell führt, um-
so größer ist der Motivationsgrad des Mitarbeiters. 
Führen Sie Ihre Mitarbeiter durch Motivation zu 
Höchstleistung. Fördern Sie so die Zufriedenheit und 
stärken Sie durch Motivation die Leistungsbereit-
schaft jedes einzelnen Mitarbeiters. 

DAS SEMINAR IST KONZIPIERT FÜR 

Führungskräfte und Nachwuchsführungskräfte aus 
Stab- und Linienfunktionen, Projektleitungen 

IHR NUTZEN 
 Sie erarbeiten die drei Aktionsfelder wirksamer 

Mitarbeitermotivation 

 Sie lernen die Aufgaben und Entwicklungen Ihrer 
Mitarbeiter einzuschätzen (Arbeitsverhalten, sozia-
le Kompetenzen, persönliche Antreiber) 

 Sie erarbeiten Stärken- und Entwicklungspläne 
von Mitarbeitern praxisorientiert 

  

Inhalte  

 Die Grundlagen der Motivation 

 Mitarbeiterpotentiale erkennen und fördern 

 Motivationsanalyse zur Leistungssteigerung der 

Mitarbeiter 

 Das Mitarbeitergespräch als Führungsinstrument 

 Motivationsmöglichkeiten und motivationsfördern-

de Verhaltensregeln 

 Motivationsansätze der Mitarbeiter erkennen und 

steigern 

  Die Themen werden individuell an die Anforderun-
gen in Ihrem Unternehmen angepasst 

 
Methode 

Theorie Input, prozessorientierte Gruppenarbeit u.a. 
erarbeiten von Entwicklungsplänen, Einzelarbeit, Ar-
beit im Plenum, konkrete Erfahrungen der Teilnehmer 
fließen in das Seminar ein 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

Daten und Fakten  
comon BUSINESS COACHING CENTER Anmeldung per Telefon: +49 621 1 22 17 53  

Siegmund-Schuckert-Str. 17 
68199 Mannheim 

Anmeldung per Fax: +49 621 1 22 17 54 

Anmeldung per E-Mail: anmeldung@comon.de 

  Internet: www.comon.de 
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Teilnahmebedingungen 
 

Anmeldung 

Sie erhalten nach Eingang der Anmeldung eine Anmeldebestätigung. Sobald feststeht, dass 
das Seminar stattfindet, erhalten Sie eine Buchungsbestätigung und eine Rechnung. Damit 
wird die Anmeldung verbindlich. Der Rechnungsbetrag ist unter Angabe der Rechnungsnum-
mer und des Teilnehmernamens innerhalb des angegebenen Zeitraumes – jedoch noch vor 
Beginn des Seminars – an uns zu überweisen. Werden die Seminargebühren nicht vor Beginn 
des Seminars beglichen, besteht keine Berechtigung zur Teilnahme am Seminar. 

Stornierung der Anmeldung 

Stornierungen oder Umbuchungen müssen schriftlich erfolgen. Stornierungen können bis 4 
Wochen vor Seminarbeginn durch den Kunden kostenfrei erfolgen, sofern  
com  on BCC keine Kosten entstehen. Stornierungsanträge die nach Ablauf von der o. g. 
Frist (4 Wochen) jedoch spätestens 2 Wochen vor Seminarbeginn bei com  on BCC  
eingehen, wird eine Stornogebühr in Höhe von 50% der vereinbarten Gesamtvergütung in 
Rechnung gestellt. Später eingehende Stornierungswünsche können leider nicht berücksich-
tigt werden. Die Seminargebühr wird dann zu 100% (jeweils zzgl. 19% MwSt.) zur Zahlung fäl-
lig. Keinerlei Kosten entstehen bei Anmeldung eines Ersatzteilnehmers (offene Veranstaltung) 
bzw. einer Ersatzgruppe (geschlossene Veranstaltung). 

Findet das Seminar aus Gründen die com  on BCC nicht zu vertreten hat nicht statt, so wer-
den die bereits gezahlten Seminargebühren unverzüglich an den  
Teilnehmer / Unternehmen zurück erstattet. Weitere Ansprüche bestehen nicht. 

Ablauf des Seminars / Trainings 

Wir behalten uns vor, die Inhalte und den Aufbau des Seminars – unter Wahrung des angege-
benen Gesamtcharakters der Veranstaltung – frei zu gestalten. Ferner sind wir berechtigt bei 
Ausfall eines Trainers einen Ersatztrainer zu stellen. 



 
 
 
 
 

 

Daten und Fakten  
Trainerin: Christina Möller Anmeldung per Telefon: +49 621 1 22 17 53  

Gebühr: Euro 580,00  (Euro 690,20 inkl. MwSt.) Anmeldung per Fax: +49 621 1 22 17 54 

Seminardauer: 1 Tag – von 9:00 – 17:00 Uhr Anmeldung per E-Mail: anmeldung@comon.de 

Seminartermine: 25. April 2012 Frankfurt Internet: www.comon.de 

 26. April 2012 Mannheim   
 

Mitarbeitermotivation: 
Wirksam führen und motivieren  
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Termin des Trainings / Ort 

         

 
 
 

Teilnehmer / in 

 

              
Firma       Teilnehmer / in 

 
              
Straße, Nr.      Postleitzahl, Ort 

 
              
Telefon / Fax      E-Mail 

 
Rechnungsstellung 

 Die Rechnung geht an die obige Adresse  Bitte senden Sie die Rechnung an: 

 
              
Vorname, Name     Firma 

 
              
Straße, Nr.      Postleitzahl, Ort 

 
Unterschrift 

Hiermit melde ich den Teilnehmer verbindlich zur oben genannten Veranstaltung an. Die An-
meldung erfolgt unter Anerkennung der beigefügten Teilnahmebedingungen. 
 

 

              
Stempel/Unterschrift     Datum   Ort 

 


